Produzione “ENIGMA VARIATIONS”

DICHIARAZIONE aisensi e per gli effetti dell’Art. 23 del D.P.R. 29/09/73 N. 600

(come riformulato dal D.L 70/2011, art. 7) ANNO 2026
11 sottoscritto
nato il a
e residente a Tel.
Via n. cap.
Codice fiscale Indirizzo posta elettronica:
Stato civile Titolo studio
Matricola Enpals Qualifica
ISCRITTO PRIMA DEL 1995 ISCRITTO DOPO IL 1995
copiceman | L1 | |_||||||||IIII||III||III||III|
Paese C. dicontrollo CIN ABI Conto corrente

Sotto la mia responsabilita D I C HI A R O che a decorrere dal 1/1/2026, ai sensi dell’Art. 23 del D.P.R. 29/09/73 N. 600 di aver diritto alle
detrazioni d’imposta di cui all’ art. 12 e art. 13, comma 1, lettere a) b) ¢) e comma 2 del T.U.L.R. approvato con D.P.R. n. 917/86 e successive
modifiche, di seguito specificate (contrassegnare le caselle che interessano):

DETRAZIONI PER REDDITO DI LAVORO DIPENDENTE (Art.13, commi 1 e 2 del TUIR)

Q Richiedo I’applicazione delle detrazioni per lavoro dipendente
a Richiedo la NON applicazione delle detrazioni per lavoro dipendente (Solo se il reddito presunto € pari o superiore ad € 50.000,00)
a Reddito PRESUNTO annuo: € Imponibile fiscale maturato ad oggi €

DETRAZIONI PER CARICHI DI FAMIGLIA (Art. 12 del T.U.LL.R)
CONIUGE A CARICO (con reddito proprio non superiore a E. 2.840,51 annui al lordo degli oneri deducibili)
Q Per coniuge a carico dal al , non legalmente ed effettivamente separato codice fiscale

Q Coniuge mancante

FIGLI A CARICO (SOLO SE MAGGIORI DI 21 ANNI) (con reddito proprio fino a € 4.000,00 annui se non superiori ai 24 anni, oppure fino
a € 2.840,51 se maggiori di 24 anni, compresi i figli naturali riconosciuti, figli adottivi, adottati e affiliati)

Figli % carico data di nascita Cod. fiscale
1 o
20
30
4°

ALTRI FAMILIARI A CARICO

Q Per numero altre persone a carico. % a carico
APPLICAZIONE ALIQUOTA PIU’ ELEVATA di quella che deriva dal ragguaglio al periodo di paga degli scaglioni annui di reddito per
evitare che I’imposta dovuta in sede di dichiarazione dei redditi sia troppo elevata %

ADDIZIONALE REGIONALE: Ai fini dell’applicazione dell’addizionale regionale dovuta si dichiara che nel nucleo familiare sono presenti
componenti disabili.

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente, e in tempo utile per il conguaglio di fine anno, ogni variazione delle condizioni che
dovesse comportare I’acquisto o la perdita delle predette detrazioni, e si assume ad ogni effetto di Legge la piena responsabilita di quanto dichiarato.

Comunicazione ai fini del riconoscimento del TRATTAMENTO INTEGRATIVO ex art.1 D.L. 3/2020 e SS.MM.IIL.
11 sottoscritto in relazione alle disposizioni introdotte dal decreto legge n. 3/2020 che prevedono, al verificarsi di determinate condizioni, il diritto
a percepire un trattamento integrativo dei redditi di lavoro dipendente e assimilati il cui importo massimo su base annua ¢ pari ad Euro 1.200,00,
chiede la NON APPLICAZIONE del trattamento integrativo suddetto optando per il conguaglio fiscale in sede di dichiarazione di fine anno sulla
base del reddito effettivamente percepito nell'anno di riferimento

Dichiarazione di responsabilita

(__) I sottoscritto dichiara di non essere pensionato.
(__) Il sottoscritto dichiara di essere pensionato ma di non essere soggetto né alla trattenuta pensionistica giornaliera né di aver aderito
alla c.d. Pensione Quota 100 -102-103 (divieto di cumulo)
Dichiara inoltre di non essere dipendente della pubblica amministrazione in ottemperanza con quanto stabilito dal DLgs 29/1993 e
successive modifiche.

Data: Firma:

Allegare: fotocopia documento e codice fiscale (per extracomunitari anche il permesso di soggiorno e contratto di soggiorno ove necessario
+ idoneita alloggio)




DICHIARAZIONI Al SENSI D. Lgs 81/08 e successive modificazioni

11 sottoscritto dichiara, che per la produzione “ENIGMA VARIATIONS” della societa GROENLANDIA S.R.L., di essere a conoscenza
dell’applicazione del D.Lgs 81/08 e successive modifiche inerenti la salute e la sicurezza sul lavoro; in particolare attesta:

A. di avere ricevuto le informazioni sui rischi per la sicurezza e la salute presenti sul luogo di lavoro, sulle procedure di sicurezza, di
gestione delle emergenze, la sintesi delle principali norme del D. Lgs 81/08 e successive modificazioni e le informazioni generali sui rischi e
sulla prevenzione;

B. di aver ricevuto informazione e formazione sui seguenti rischi specifici presenti sul luogo di lavoro e sulle procedure lavorative di
sicurezza:

- corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale DPI;

- utilizzo delle attrezzature di lavoro;

- movimentazione manuale dei carichi.

Inoltre mi impegno a:

A. Osservare scrupolosamente le disposizioni impartite dagli addetti alla sicurezza sul set.

Nel caso di riprese in interni, individuare le uscite, per poterle utilizzare in caso di necessita.

Osservare la presenza di ostacoli, buche, gradini, parti sporgenti presenti sul set o nelle adiacenze.

Non camminare o sostare sotto carichi sospesi.

Non camminare all’indietro.

Non toccare cavi elettrici o apparecchiature elettriche.

Non manomettere cavi elettrici o non fare uso di apparecchiature elettriche se non previste dalla propria mansione.

Usare correttamente gli eventuali mezzi protettivi personali e collettivi messi a disposizione dall’azienda, e segnalare immediatamente
agli addetti alla sicurezza eventuali usure, imperfezioni, o qualsiasi altra causa che ne pregiudichi I’efficienza e la validita.

Non compiere alcuna azione o assumere atteggiamenti che possono mettere in pericolo la propria incolumita o quella di altre persone.
Non compiere di propria iniziativa modifiche, manovre, operazioni che non siano di propria competenza o che possono compromettere la
propria incolumita o quella di altre persone.

K. Non usare impropriamente qualsiasi strumento, mezzo di lavoro, materiale avuto in dotazione o facente parte dell’equipaggiamento del set.
L. PRENDERE VISIONE DELLA INFORMATIVA SUI RISCHI PRESENTI SUL SET E DEL PIANO DI SICUREZZA VIGENTE.

TOTMEmoONw
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Dichiaro di aver letto le disposizioni di sicurezza e di aver preso visione dell’informativa sui rischi presenti sul set e del piano di sicurezza.

Firma

MISCELLANEA
Lei ¢ edotto ed accetta che tutto quanto prodotto in esecuzione del presente rapporto &/sara di proprieta di GROENLANDIA S.R.L. la quale ¢
altresi titolare del 100% di tutti i diritti di sfruttamento e dei relativi proventi.

Nel caso la GROENLANDIA S.R.L. dovesse fornirLe strumenti tecnici necessari allo svolgimento della Sua attivita, Lei si impegna a farne un
uso diligente e a restituirli nelle stesse condizioni salvo la normale usura.

Firma




INFORMATIVA PRIVACY

Informazioni sul Trattamento dei Dati Personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) e della
normativa italiana vigente D.Lgs. n. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e successive integrazioni (di seguito Normativa Privacy)
GROENLANDIA S.R.L., con sede in Roma, Via Cola di Rienzo n. 28 P. IVA 10580711009, in qualita di titolare del trattamento (in seguito,
“Produttore” o “Titolare”) La informa che i dati personali raccolti nel corso della selezione, negoziazione, conclusione o esecuzione del contratto
(qui di seguito “Contratto”) in essere con Lei (di seguito anche “Interessato”) per la realizzazione del Prodotto Audiovisivo (i.e. film, serie,
documentario, docufilm, factual, etc.) di cui sopra, saranno trattati con le modalita e per le finalita che seguono.

1.Tipologia di dati trattati

1.1 “Dati Personali” o anche “Dati”: Dati di Contatto Professionale: ad es. nome, cognome, e-mail numero telefonico etc.; Dati Identificativi: ad
es. (i) dati anagrafici, conto corrente bancario (ii) segni distintivi della persona come immagine, nome, nome d’arte, voce etc.; Dati Professionali:
dati inerenti la carriera ed informazioni sui precedenti e/o futuri impegni contrattuali assunti; Altri Dati Comuni: informazioni fornite agli autori
del Prodotto Audiovisivo e/o ai membri del team di produzione strumentali alla rappresentazione e/o documentazione di situazioni e fatti nel
Prodotto Audiovisivo e/o utili al fine di valutare I’idoneita a partecipare al Prodotto Audiovisivo (ad es. notizie su eventi che sono accaduti
all’Interessato, dati reputazionali); Registrazioni: registrazioni audiovisive sonore ¢ fotografiche frutto di riprese con telecamera visibile
(performance/interviste) e/o “telecamera nascosta” in studio o “in esterna” sul set o in luoghi pubblici o aperti al pubblico o location private (ad
es. casting, materiale filmato, , giornalieri, backstage, girato, materiale fotografico etc.); Dati Catena dei Diritti: in particolare Dati contenuti nel
Contratto nonché informazioni su diritti ceduti e relativi aspetti patrimoniali e/o relativi all’esecuzione dello stesso; 1.2 “Dati Personali Particolari”
o anche “Dati”: Dati previdenziali informazioni relative allo stato di salute dell’interessato se rilevanti per la capacita o disponibilita a lavorare
che possano comportare impossibilita ad adeguarsi all’ordine del giorno, necessita di predisporre misure specifiche o utilizzare prodotti speciali
(ad es. condizioni di salute, intolleranze, allergie, specifiche necessita alimentari o disabilita, etc.); Dati Sensibili notizie su eventi che sono accaduti
all’Interessato e/o alla sua famiglia e/o amici in passato e/o opinioni sugli stessi o su temi di attualita in genere idonee a rivelare 1'origine razziale
od etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni politiche, l'appartenenza sindacale, alla vita o all'orientamento sessuale, lo stato di salute;
Dati giudiziari: dati che possono rivelare l'esistenza di provvedimenti giudiziari come (ad es. provvedimenti penali di condanna) o la qualita di
imputato o di indagato;

2. Fonte dei dati trattati

I Dati sono acquisiti direttamente dall’Interessato o da terzi (agenti, talent scout, familiari, amici, datore di lavoro, persone che partecipano alla
realizzazione del Prodotto Audiovisivo) nel corso della selezione (ad esempio casting), negoziazione, conclusione del Contratto e nel rendere tutte
le prestazioni relative all’esecuzione del Contratto e piu in generale tutte le prestazioni rese come da consuetudine da un attore/autore/partecipante
ad un Prodotto Audiovisivo durante la fase di sviluppo, produzione promozione, distribuzione.

3. Finalita, Durata e Base Giuridica del trattamento

3.1 Base SU cui si fonda il trattamento: Trattamento necessario per 1’esecuzione di un contratto di cui I’Interessato ¢ parte e/o per assolvere a
obblighi ed esercitare diritti del Titolare e/o delle Terze Parti (v. para 7) e/o dell’Interessato in materia di diritto di lavoro e della sicurezza e
protezione sociale o legittimo interesse del Titolare e/o delle Terze Parti:

Durata del trattamento

I Dati saranno trattati sino a
quando  sara richiesto  per
esercitare o tutelare i diritti del

Finalita’

a) Per sfruttare il Prodotto Audiovisivo ed esercitare i diritti del Titolare cosi come previsto
nel Contratto, nonché per la conservazione in archivi e banche dati del Prodotto Audiovisivo
e di informazioni relative al Prodotto Audiovisivo e/o per il conseguimento di finanziamenti e

agevolazioni (ad es. per selezionare i partecipanti, trasmettere, distribuire, promuovere,
conservare presso il Titolare e/o laboratori il Prodotto Audiovisivo). Per le medesime finalita
i Dati in tutto o in parte potranno essere pertanto comunicati dal Titolare a Terze Parti, con cui
il Titolare porra in essere trattative o concludera accordi connessi al finanziamento, sviluppo,
realizzazione, produzione, commercializzazione, promozione del Prodotto Audiovisivo o di
eventuali prodotti derivati e/o a qualsiasi altra societa controllata o collegata al Titolare, ed
alle Terze Parti in conformita al Contratto; b) Per vagliare e scegliere, le fonti/documenti/dati
sulla base dei quali sono realizzati eventuali Prodotti Audiovisivi;

c) Per la gestione del rapporto di lavoro funzionali (i) ad adempiere obblighi di legge in capo
al datore di lavoro, previdenziali e fiscali e amministrativi) (ii) gestione del rapporto di lavoro
(ad esempio organizzazione orario di lavoro, controversie e/o accertamenti volti a verificare il
rispetto di policies interne); d) Per le medesime finalita di cui ai punti a), b) e ¢) i Dati in tutto
0 in parte potranno essere trattati dal Personale del Titolare e comunicati dal Titolare a Terze
Parti.

Titolare e/o delle Terze Parti
legittimate inerenti il Prodotto
Audiovisivo e per il successivo
periodo necessario imposto dalla
legge o giustificato dal legittimo
interesse. In seguito, saranno
anonimizzati per fini statistici o
distrutti, se non altrimenti disposto
da autorita di controllo, forze
dell’ordine e magistratura.

e) Per la gestione del rapporto di lavoro funzionali (i) alle necessita della produzione e/o
organizzazione del set, ivi inclusa la promozione se prevista dal Contratto (ii) elaborazione
dell’ordine del giorno (iii) elaborazione di elenchi necessari per 1’organizzazione della
produzione. (iii) sicurezza aziendale (iv) Uso di strumenti informatici per una efficiente
amministrazione/gestione del personale e/o per il controllo sul budget del Prodotto
Audiovisivo e/o amministrativa e finanziaria del Titolare e/o di societa che appartengono al
suo gruppo, per le medesime finalita di cui al presente punto e) i Dati in tutto o in parte
potranno essere trattati dal Personale del Titolare e comunicati dal Titolare a Terze Parti.

24 mesi dal termine di durata delle
riprese. In  seguito, saranno
anonimizzati per fini statistici o
distrutti, se non altrimenti disposto
da autorita di controllo, forze
dell’ordine e magistratura o
giustificato dal legittimo interesse
per esercitare o tutelare i diritti del
Titolare e/o delle Terze Parti.




4. Modalita del trattamento

I Dati dell’Interessato sono e saranno trattati dal Titolare e dal Personale del Titolare (personale delle funzioni aziendali coinvolte nell’esecuzione
delle prestazioni del Contratto: ad es. fonici, fotografi, organizzatori di set, autisti, truccatori, amministratori di set, personale medico), in maniera
da garantirne un’adeguata sicurezza, I’integrita, la riservatezza, la completezza, la disponibilita nonché la prevenzione, mediante misure tecniche
e organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e da perdite accidentali, dalla distruzione o da danni, conformemente a quanto
previsto dalla Normativa Privacy. Tutte le attivita che riguardano il trattamento dei Dati dell’Interessato vengono eseguite attraverso strumenti di
comunicazione tradizionale ed elettronica.

5. processi decisionali automatizzati
I Dati non saranno soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato.

6. Trasferimento dei dati all’estero

I Dati potranno essere trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo, in tal caso il trasferimento avverra in conformita ad una decisione di
adeguatezza (come ad es. ’accordo UE-USA denominato Privacy Shield), o comunque adottando le misure previste all’art.46 del GDPR, e previa
consenso informato dell’Interessato ove necessario.

7. Terze parti Destinatari dei dati (“Terze Parti)”
= Organismi di Vigilanza e collettivi: Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie, collecting societies, organizzazioni sindacali;
= Terze Parti, ai quali il Titolare affida talune attivita (o parte di esse) connesse o strumentali allo svolgimento dei trattamenti sopra riferiti.
In tale evenienza gli stessi soggetti opereranno in qualita di Titolari Autonomi, Co-titolari o verranno nominati Responsabili del
trattamento. Tali soggetti sono ricompresi nelle seguenti categorie: (i) Team di sviluppo e produzione: agenti, talent scout, familiari,
amici, datore di lavoro, fonici, fotografi di scena, organizzatori ¢ amministratori di set, autisti, catering, Uffici Stampa, laboratori
truccatori; (i) Partner e Fornitori del Titolare soggetti, persone fisiche o giuridiche ad es. societa di servizi amministrativi, contabili,
fiscali, istituti bancari, assicurativi; partners commerciali del Titolare, emittenti, licenziatari, distributori, catering, logistica, agenzie di
viaggio, societa di servizi informatici;
=> Enti e amministrazioni pubbliche ad es. ministeri, enti previdenziali ed assistenziali; medico competente, in conformita alla disciplina in
materia di sicurezza e igiene del lavoro (D.1gs. 81/2008);
L’elenco aggiornato e maggiori informazioni sulle modalita di trattamento dei Dati ad opera delle Terze Parti e sull’esercizio dei diritti da parte
degli Interessati sono reperibili presso la sede del Titolare.

8. Diritti dell’interessato
Al sensi degli articoli 15 e ss. del GDPR, nei casi previsti, I Interessato ha il diritto di chiedere al Titolare:
=>» 1’accesso ai dati;
=> la rettifica dei dati;
=> la cancellazione dei dati;
=> la limitazione al trattamento dei dati;
= [’opposizione al trattamento dei dati.
Qualora lo ritenga necessario, I’Interessato ha anche il diritto di proporre reclamo a un’autorita di controllo; i dati di contatto dell’ Autorita italiana
(Garante della privacy) sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it.

9. Modalita di esercizio dei diritti

Gli Interessati potranno ottenere maggiori informazioni ed esercitare i loro diritti inerenti i Dati Personali:

consultando la Privacy Policy del Titolare disponibile presso la sua sede del Titolare;

contattando il Titolare:

mediante comunicazione scritta al seguente indirizzo: Via G. Battista Piatti 23, 00185 — Roma

contattando la rilevante Terza Parte destinataria dei Dati, agli indirizzi di contatto disponibili presso la sede del Titolare.

L’elenco aggiornato delle Terze Parti, dei Responsabili e/o del Responsabile del trattamento dei dati ove nominati ¢ disponibile presso
la sede del Titolare
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10. OBBLIGATORIETA DEL CONFERIMENTO DEI DATI dei Dati Personali E DEI DATI PREVIDENZIALI PER IL PERSEGUIMENTO
DELLE FINALITA DEL TRATTAMENTO di cui sub Par. 3.1 lett. a), b), ¢), d) ed €)

Il conferimento dei Dati Personali dell’Interessato di cui ai par. 1.1. (Dati di Contatto Professionale, Dati Identificativi, Dati Professionali, Altri
Dati Comuni, Registrazioni, Dati Catena dei Diritti) e 1.2 (Dati Previdenziali) ed il loro trattamento per le finalita di cui al para. 3.1 lettere a), b),
¢), e d) & necessario per la stipulazione e 1’esecuzione del Contratto. L’eventuale rifiuto di conferire tali Dati da parte dell’Interessato comportera
I’impossibilita di stipulare ed eseguire il Contratto e di partecipare al Prodotto Audiovisivo. Con la sottoscrizione della presente 1’Interessato
dichiara di aver ricevuto e preso visione delle informazioni sul trattamento dei Dati personali e Particolari.

Firma



http://www.garanteprivacy.it/

